
DEEZER ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 09 juin 2026

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2025

1 Adoptée 119 975 256 > 99,99 % 1 385 < 0,01 % 439 ­ 119 976 641 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

2

Approbation des comptes consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2025

2 Adoptée 119 975 251 > 99,99 % 1 390 < 0,01 % 439 ­ 119 976 641 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

3

Affectation du résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2025

3 Adoptée 119 975 794 > 99,99 % 847 < 0,01 % 439 ­ 119 976 641 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

4

Renouvellement du mandat de la société Grant Thornton en tant que co­commissaire aux comptes titulaires de la Société

4 Adoptée 119 970 980 > 99,99 % 5 580 < 0,01 % 520 ­ 119 976 560 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

5

Approbation des informations sur la rémunération 2025 de chacun des mandataires sociaux mentionnées à l'article L. 22­10­9 I du Code de Commerce (vote ex post)

5 Adoptée 118 261 532 98,57 % 1 713 356 1,43 % 2 192 ­ 119 974 888 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

6

Approbation de la rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025 à Madame Iris Knobloch en qualité de présidente du conseil d'administration
(vote ex post)

6 Adoptée 119 954 430 99,99 % 13 633 0,01 % 9 017 ­ 119 968 063 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %
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7

Approbation de la rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025 à Monsieur Alexis Lanternier, en qualité de directeur général (vote ex post)

7 Adoptée 118 250 223 98,57 % 1 716 840 1,43 % 10 017 ­ 119 967 063 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

8

Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux (hors dirigeants mandataires sociaux) au titre de l’exercice 2026 (vote ex ante)

8 Adoptée 116 123 272 98,44 % 1 845 161 1,56 % 2 008 647 ­ 117 968 433 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

9

Approbation de la politique de rémunération de la présidente du conseil d’administration au titre de l’exercice 2026 (vote ex ante)

9 Adoptée 116 123 177 98,44 % 1 843 771 1,56 % 2 010 132 ­ 117 966 948 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

10

Approbation de la politique de rémunération du directeur général au titre de l’exercice 2026 (vote ex ante)

10 Adoptée 116 124 233 98,44 % 1 843 651 1,56 % 2 009 196 ­ 117 967 884 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

11

Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet d’opérer sur les actions de la Société

11 Adoptée 119 966 230 > 99,99 % 4 697 < 0,01 % 6 153 ­ 119 970 927 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

18

Pouvoirs aux fins des formalités légales

18 Adoptée 119 970 290 > 99,99 % 6 662 < 0,01 % 128 ­ 119 976 952 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %
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12

Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet de réduire le capital social par annulation des actions auto­détenues

12 Adoptée 119 973 039 > 99,99 % 3 649 < 0,01 % 392 ­ 119 976 688 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

13

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’une catégorie de personnes répondant à des caractéristiques déterminées (investisseurs ayant l’expérience du domaine de la musique, du contenu, du divertissement ou du digital)

13 Adoptée 113 554 993 94,65 % 6 412 830 5,35 % 9 257 ­ 119 967 823 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

14

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’une catégorie de personnes répondant à des caractéristiques déterminées (partenaires stratégiques, commerciaux ou financiers)

14 Adoptée 113 555 107 94,65 % 6 412 765 5,35 % 9 208 ­ 119 967 872 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

15

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’une ou plusieurs personne(s) nommément désignée(s)

15 Adoptée 113 546 735 94,65 % 6 420 144 5,35 % 10 201 ­ 119 966 879 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

16

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet d’émettre des bons de souscription d’actions avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit d’une catégorie de
personnes répondant à des caractéristiques déterminées (membres et censeurs du conseil d’administration et consultants)

16 Adoptée 108 716 859 90,62 % 11 250 020 9,38 % 10 201 ­ 119 966 879 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %

17

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet de procéder à des augmentations de capital par émission d’actions ordinaires ou d’autres valeurs mobilières donnant accès immédiatement ou à
terme au capital de la Société, réservée aux adhérents à un plan d’épargne entreprise

17 Adoptée 115 564 269 96,33 % 4 398 999 3,67 % 13 812 ­ 119 963 268 75 881 825 60,863 % 0 0 63,293 %
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